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DUE DILIGENCE
NA CONTRATAGCAO
DE TERCEIRO

Ao contratar uma empresa terceirizada, deve-se
observar alguns critérios para evitar ou reduzir uma

complicacao futura.

E sabido que a contratacdo de mao obra especializada,
tem diversas vantagens para a empresa contratante,
pois ajuda a eliminar a ociosidade, aumentar a
produtividade, reduz ou até mesmo elimina gastos com
selecao, recrutamento e treinamento de novos
empregados, evita problemas com faltas, férias, libera a
empresa contratante a se focar na sua especialidade
principal, pois a empresa terceirada é especialista

naquele tipo de servicos.

Porém, para tirar o que ha de melhor na contratacao de
mao de obra, é necessario tomar algumas precaucgodes e
para isso deve ser realizada uma busca de informacdes
sobre uma empresa, esta busca de informacdes é

chamada de Due Diligence.

As vantagens ao se terceirizar servigos sao realmente

Mmuitas!

Porém, é preciso tomar alguns cuidados pode evitar
muita dor de cabeca no futuro. Por isso deve-se realizar

a due diligence.

Em Suma a due diligence serve para tentar ao maximo
reduzir e/ou evitar, por exemplo: uma condenacio na
esfera trabalhista, previdenciaria, civel, criminal, etc., ou

seja, serve para evitar dor de cabeca futura.
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CONTRATACAO PJ(PESSOA JURIDICA), MEI(MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL) OU CLT (TRABALHADOR COM CARTEIRA ASSINADA)

Muitas empresas recorrem atualmente a
contratacdo de PJ/MEI como uma forma
simplificada e mais barata de obter mao de
obra necessaria, principalmente para
processos operacionais. Mas essa
possibilidade ndao pode ser vista como outra
forma de ter empregados pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
apenas com outro tipo de formalizacao. A
contratacdo de PJ/MEI é uma das principais
estratégias das empresas para reduzir os

custos da empresa com folha de salario.

A contratacdo de um empregado PJ/MEI
oferece diversas vantagens para a empresa
(reducao de custos, menor burocracia,
maior liberdade para oferecer beneficios,
mais flexibilidade na jornada de trabalho,
diminuicao da carga de trabalho do RH),
mas também é preciso analisar com

muito cuidado a decisao, ja que também ha
desvantagens e riscos presentes (riscos de
responder reclamacao trabalhista,

impessoalidade da relagao, falta de

subordinacao, falta de exclusividade,

mudanca de tipo de contratacao).

A contratacao de pessoas juridicas tem
regras proprias, além de direitos e deveres
diferentes aos envolvidos na comparacao
com as relacdes entre empregadores e
empregados. Logo, a empresa contratante
tem de respeita-las para evitar ser
penalizada ou ter de reconhecer direitos
de vinculo empregaticio a contratados
PJ/MEl.penalizada ou ter de reconhecer
direitos de vinculo empregaticio a

contratados PJ/MEI.




QUAL A DIFERENCA
ENTRE PJ E MEI?

MEI é uma das formatagdes possiveis de uma
Pessoa Juridica. Mas nem todas as pessoas
podem ser MEI, porque ha uma legislacao
especifica para o Microempreendedor

Individual. Todo MEI € uma Pessoa Juridica,

mas o contrario nao é verdadeiro. Por exemplo:

Médicos, Nutricionistas, Advogados,

Contadores... nao podem ser MEI.

Mesmo que tudo esteja previsto no contrato, é
preciso tomar certos cuidados para garantir que a
contratacao e o trabalho sejam executados nos
ditames da lei. Primeiramente, € necessario que a
rotina de trabalho seja adequada para a prestacao de
servico de profissionais PJ/MEI, ou seja, ndo deixar

que seja configurada uma relacao trabalhista.

Outro ponto que precisa de atencao é quando a
empresa decide dispensar seus empregados que
operam pela CLT e recontrata-los como PJ/MEI. Nessa
hipotese o empregador precisa respeitar uma
caréncia de 18 meses, contados a partir da data de
rescisao do contrato de trabalho, caso contrario, a

constituicdo da PJ/MEI sera desconsiderada.
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ACORDO
EXTRAJUDICIAL

Com a entrada em vigor da lei 13.467/17, criou-se algumas
inovagdes, como por exemplo o art. 652 “f” da CLT que criou

o acordo extrajudicial.

Antes da reforma nao era permitido o empregado e seu
empregador realizar acordo extrajudicial, e caso fosse feito
algum acordo, o trabalhador conseguia na justica, salvo
excecgoes, anular o acordo firmado e a empresa acabava

condenada ao pagamento referente ao que foi acordado.

Mesmo acordos realizados por intermédio do sindicato da
categoria, s6 tinha quitacao quantos as parcelas

expressamente consignadas no termo do acordo.

A reforma também criou os arts. 855-B e 855-E, segundo o qual
o Judiciario Trabalhista pode ser acionado para homologacao
de acordo extrajudicial, possibilitando a outorga da quitagcao

na forma ajustada.

Para tanto, cada parte deve ser representada por seu advogado.




A APLICACAO DA
LGPD NO CONTRATO
DE TRABALHO

A LGPD nao dispoe especificamente sobre as
relagcdes de trabalho, mas sim, da protecao de dados
em todos os setores da economia e do Direito o que

inclui a seara trabalhista.

A aplicacao da LGPD na relagao trabalhista vai desde
antes mesmo da celebracao do contrato de trabalho

até o final da relacao laboral.

O empregador deve manter todos e quaisquer dados

em sigilo, desde o momento do recrutamento,

celebracao do contrato e apds a demissao.

Com o advento da LGPD é necessario que os

empregadores facam uma revisao nos contratos de

trabalho ativos para adequa-los aos termos da LGPD.

As empresas devem ser cautelosas quanto a
transmissao de dados a terceiros, como acontece na
contratacao de planos de saude, seguro de vida, ao

contador, entre outros.

as empresas devem ter a maior cautela possivel
guanto ao tratamento dos dados, pois a LGPD
estabelece puni¢cdes demasiadamente pesadas, com
aplicacdo de multa que podem chegar a R$ 50

milhoes, conforme estabelece o art. 52, Il da LGPD.
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